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財團法人臺北市盛垚社會慈善公益基⾦會  ( S H E & Y )  的誕⽣，
源於創辦人  S o p h i a  C h i u對教育⼒量的深刻信念：
「教育不僅是個人職涯的起點，更是社會流動的核心驅動力。」

在  S o p h i a  的理念中，教育應具備「翻轉」與「共好」的本質，
即透過提供平等的學習機會，讓每一份潛能都能在挑戰中獲得⽀撐，

進而成為推動社會向前的正向⼒。

我們以  U N  S D G s  (聯合國永續發展目標 )  為基⾦會的創⽴核⼼。
我們深知，「優質教育  ( S D G  4 )」是實現
「性別平等  ( S D G  5 )」與「永續經濟  ( S D G  8 )」的根本路徑。
因此， S H E & Y  不僅投入資源⽀持清寒學⼦，更透過連結教育與性別賦權，
讓每一份獎學⾦與專案計劃，都成為達成永續發展⽬標的具體⾏動⽅案。

「 S H E & Y」不僅是一個名字，更是⼀份承諾。
我們將教育視為賦能的土壤，讓⼥性與⻘年在此扎根、綻放。

這不僅是個人的成長，更是為了在全球永續的脈絡下，回應我們身處的時代

責任。邁向  2 0 2 6  年，我們將繼續延伸 S o p h i a  的初衷，以教育為錨，
在  S D G s  的框架下，與每一位夥伴共同構建⼀個更加包容、平等的未來。

SHE&Y 緣起
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在基金會成立的元年，我們滿懷誠摯與期許，開心地種下了一顆我們共同期待的種子。

誠然，深耕需時，雖然我們現在尚未看見⼀個完整的成果，但是，每⼀份的投⼊都在

為未來的變革積蓄能量。

我由衷地希望我們這個平台，能吸引更多需要資源、需要支持的⻘年與⼥性來加⼊。

盛垚，不只是一份贊助，更是⼀份⻑期的陪伴與承諾。

我們將會盡我們最大的⼒量，讓有機會參與這個平台、這些計劃的 SHE & Youth 能夠
實現他們的夢想。

透過專業賦能與資源對接，我們期待看見妳們在⾃⼰的⼈⽣道路上綻放光芒以及發揮

影響力，將個⼈的卓越轉化為推動社會共好的動能，共同開創更具包容性的未來。

Sophia Chiu

SHE&Y Foundation
Annual Report 2025

創辦人的話

//種下一顆名為「可能」的種⼦

財團法人臺北市盛垚社會慈善公益基⾦會

創辦人/董事⻑
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教育賦能，共創永續未來，

是我們的信念，也是我們對自⼰的期許。

在快速變遷的世代，

我們深信  「  教育  」  是啟動社會正向循環的關鍵力量。

我們的願景、使命與核心價值
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我們的願景

盛垚基金會（ S H E & Y  F o u n d a t i o n）秉持「教育賦能，共創永續」
的初心，致力成為每一份潛能綻放的推手。我們深信，教育不只是

知識的傳遞，更是消除差距、驅動社會正向循環的關鍵起點。

透過「優質教育」、「未來女力」與「永續經濟」三大核⼼⽀柱，

我們為清寒與新住民學⼦架構國際橋樑，打破資源藩籬；

同時堅定倡議性別平權，透過影響力沙⿓與獎項，⽀持⼥性展現

領導力。

展望未來，我們將持續對接聯合國永續發展目標 ( U N  S D G s )，
與夥伴攜手深耕教育沃⼟。讓每⼀顆種⼦都能在公平的陽光下，

盛開出屬於自⼰的夢想光芒。
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盛垚基金會（ S H E & Y）以「教育」作為核⼼⽀點，致⼒於透過具體專案執⾏，
實踐  E q u i p（賦予）  與  E m p o w e r（賦能）  的雙重承諾，打破資源分配的不平等。

精準賦予（Equip）

深度賦能（Empower）

永續連結（Connect）

透過「外籍配偶子⼥獎學⾦」與「國際接軌獎學⾦」，

我們不只提供經濟援助，更透過深度訪談去了解每一位

青年學子背後的故事，為資源相對匱乏的學子建立具備

國際視野與全球移動力，確保他們擁有平等的起跑權。

藉由「女性影響⼒沙⿓」與「⼥性領導⼒獎項」，我們

啟發每個獨立個體的內在動力。我們致力於消除性別偏

見與社會標籤，鼓勵女性與青年擁抱領導力，從受助者

轉化為具備獨立思考與⾏動⼒的社會變⾰者。

積極對接聯合國永續發展目標（U N  S D G s）並籌辦
「永續企劃提案競賽」，希望可以連結企業、組織與社會

資源，構建一個互助共榮的社群網絡。

我們的使命
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我們的核心價值

盛垚基金會深信，每⼀個⽣命的轉動，都源於正確的裝備與內在的啟發。

我們以 Sophia Chiu 創辦人的點亮  (Enlighten)  精神為根基，守護以下三大核⼼價值：

實踐優質教育 (Equip for Quality Education)

教育是消除差距的起點。我們提供獎助學金與資源，確保優秀

清寒學子能享有平等的受教機會，並積極培養他們的國際視野

與參與能力，成為具備全球競爭⼒的未來⼈才。

 推動性別平權 (Empower for Gender Equality)

平權不只是口號，更是深度賦能 (Empower) 的實踐。

我們積極倡議關鍵婦女議題，透過⼥性影響⼒沙⿓、培⼒與

獎項計畫，引導女性提升領導力與職場競爭力，打破性別藩

籬，讓多元人才得以在舞台上發光。

賦能永續成長 (Sustainable Growth & Impact)

我們鼓勵⻘年學⼦投⼊UN SDGs（聯合國永續發展⽬標）

相關研究與實際行動，賦予他們參與包容性經濟成⻑的能⼒。

透過支持青年對永續議題的貢獻，共同提升社會整體的就業與

經濟韌性。
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優質教育
縮短教育差距，培育全球移動力⼈才

我們堅信優質教育不只是消除貧富與族群隔閡的

基石，更是每個孩⼦開啟無限可能的鑰匙。

為此，盛垚基金會不只是提供資源，更是要賦予

（ E q u i p）學子跨越門檻的能力，並賦權

（ E m p o w e r )  他們在未來的舞台上閃耀。

自  2 0 2 5  年起，我們特別深耕「多元⽂化」與「國際接軌」

兩大維度，讓環境不再成為夢想的上限。

▌外籍配偶子⼥獎學⾦：看⾒多元⽂化的⼒量

每一位新住⺠⼦⼥，都擁有獨特的⽂化基因與視野。

我們觀察到他們求學路徑上，可能因環境限制而掩蓋了光芒。

這項專屬獎學金的設立，是為了成為他們最堅實的後盾，支持清寒家

庭的學子能穩定求學，將多元文化的背景轉化為核心競爭力，在成長

的道路上發揮與生俱來的潛⼒。

▌國際接軌獎學金：讓世界成為學⼦的講堂

面對全球化的浪潮，貧窮不應限制⻘年探索世界的渴望。

這項專屬獎學金旨在打破經濟藩籬，協助清寒學子參與國際交流、海

外學習或志工計畫。我們希望透過這份支持，讓學子在跨文化的對話

中看見更廣闊的自己，培養其跨文化溝通與國際領導的能力，成為具

備全球影響力的未來⻘年。
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▌S H E & Y女性影響⼒沙⿓：成為⾃⼰的光 ( B E  Y O U R  L I G H T ! )

每年，我們匯聚來自各領域的⼥性領袖與影響⼒⼈物，透過對話與

主題演講，分享那些從挑戰中萃取出的前瞻思維。

我們打造這個跨界社群，是為了讓年輕一代的女性在交流中看見自己

的影子，激發深藏的自信與潛能，讓「女力」不再是孤軍奮戰，而是

一場相互⽀持、彼此成就的旅程。

▌女性領導力獎項：定義新時代的卓越

我們設立專屬獎項，表彰在學校、科技、商業、⽂化、社會服務等

領域做出卓越貢獻的女性。這份表彰不只是榮譽，更是⼀個信號—

它告訴所有女性：妳的領導⼒是社會共榮不可或缺的基⽯。

透過受獎者的故事，我們鼓勵更多⼥性勇敢定義⾃⼰的⾼度，

從參與者轉變為引領者，推動職場與社會實質平等的進程。

未來女⼒
綻放女性影響力的光芒，以賦能共創無限可能  

我們深信，性別平權不只是社會進步的指標，更是

共融社會得以完整的關鍵。

我們不僅僅是在倡議，更是在行動中賦予

（ E q u i p）每一位女性的內在力量，並透過系統性

的支持，賦權（ E m p o w e r）她們在各個領域掌握

決策權與影響力。

我們致力於打破隱形的玻璃天花板，讓才華不再受限於性別，

讓每一份溫柔的⼒量都能成為改變世界的堅定動能。
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永續經濟
永續行動⼒，啟動經濟新成⻑

我們深知，未來的經濟繁榮，必須建立在「包容」

與「永續」的基石之上。

我們將  U N  S D G s（聯合國永續發展目標）  

視為基金會核心精神，這不只是全球的共同語言，

更是當代青年施展抱負的最廣闊舞台。

我們期待，每一位參與者都能體認到：

當你開始為世界解決問題，你就已經擁有了領航未來的競爭力。

▌S D G s  永續倡議企劃競賽：匯聚青年視野，共創全球解⽅

這不僅是一場競賽，更是⼀次對未來的創意提案。

我們鼓勵優秀⻘年組成跨領域團隊，深⼊研究特定的  S D G s  議題，

並提出具備創新性與可行性的⾏動⽅案。

盛垚提供的，不只是獎金與榮譽，更是一個實踐與培訓並重的平台。

我們陪伴學子將學術知識轉化為具備市場潛力的永續創業或社會創新

專案。在這個過程中，他們將淬煉出專案管理、跨界合作及領導潛

能，為進入未來職場奠定最堅實的基⽯。

我們致力於點燃⻘年學⼦對永續議題的熱情，

讓他們在關注社會發展的同時，也具備跨域實作的硬實力，

進而期待他們在綠⾊經濟浪潮中，轉化為具實質影響⼒的未來⼈才。
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基金會組織架構

基金會團隊介紹

組織年度大事紀

組織介紹 About SHE&Y
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策略規劃：  制定基金會中⻑期發展策略，引領組織願景。

決策制定：  主導組織營運與重大專案決策，把關營運⾵險。

外部關係管理：  連結企業、政府與大眾資源，極大化社會影響⼒。

財務管理：  審核年度預算與資金運⽤，確保財務永續與效益。

專案監督：督導各項公益專案執行進度，確保⽬標精準達成。

執行⻑  |  H o w a r d  C h e n

品牌管理：  維護基金會品牌形象，傳遞核⼼公益價值。

社群平台經營：  營運多元數位社群媒體，提升黏著度與互動率。

品牌視覺化：  把關視覺與多媒體設計，將理念轉化為圖像語言。

故事行銷：  發覺並撰寫個案故事，展現資助面向與價值。

活動企劃設計：  策劃創意倡議與社群活動，促進社群大眾實際參與。

社群經理  |  V a n n y  X u

組織架構與
團隊介紹
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年度大事紀
2 0 2 5 . 0 1

基 金 會 申 請 書 繳 交 ⾄

台 北 市 政 府

2 0 2 5 . 0 2

台 北 市 政 府 社 會 局

核 准 登 記

2 0 2 5 . 0 4

法 院 申 告 核 准 完 成

2 0 2 5 . 0 7

稅 務 登 記 核 准

財 務 登 記 完 成

2 0 2 5 . 0 9

獎 學 金 與 獎 項 辦 法 正 式 發 送

函 文 ⾄ 學 校 單 位 開 放 申 請

2 0 2 5 . 1 0

第 一 屆 外 籍 配 偶 之 ⼦ ⼥ 獎 學 ⾦

國 際 接 軌 獎 學 金 申 請 截 ⽌

2 0 2 5 . 1 1

第 一 屆 國 際 接 軌 獎 學 金 實 體 審 查 會 議

第 一 屆 ⼥ 性 領 導 ⼒ 獎 項 申 請 截 ⽌

2 0 2 5 . 1 2

第 一 屆 女 性 領 導 力 獎 項 實 體 審 查 會 議

2 0 2 5  S H E & Y  女 性 影 響 ⼒ 沙 ⿓

2 0 2 4 . 1 2

初 期 草 創 團 隊 形 成
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我們的影響力

專案執行成果

跨領域人才培育：點亮多元潛⼒

女性賦權與領導⼒：定義新時代影響⼒

我們的影響力 Our Impact
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我們的影響力 國 際 接 軌 獎 學 金 ｜ 全 球 移 動 ⼒ 的 開 拓 者

影響力深度：我們成功支持2位具有國際視野的青年學子，成為他們

接軌國際學術與實務的堅實後盾。

啟發意義：  讓台灣的聲音在世界舞台被聽⾒，種下改變未來的種⼦。

女 性 領 導 ⼒ 獎 項 ｜ 柔 性 領 導 的 典 範

影響力深度：我們成功表彰2位在各自領域展現卓越領導力的女性青年，

我們定義了新時代的領導特質—「溫柔而堅定、同理⼼與正向影響⼒」。

啟發意義：  讓卓越女性的⽣命故事，成為更多後繼者的光亮。

S H E & Y 女 性 影 響 ⼒ 沙 ⿓ ｜ 跨 世 代 ⼥ 性 對 話 的 空 間

影響力深度：我們成功吸引  6 5  位不同背景的參與者報名，並有4 5位實際

到場進行深度交流，活動頁面更突破  2 , 0 0 0  次以上的曝光點擊關注，引發

熱烈迴響與共感。

啟發意義： B e  Y o u r  L i g h t不僅是沙龍，更是一場關於「賦能」的活動，

讓每一位參與者在連結中覺察更好的⾃⼰，找到⾃⼰的光。
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專案執行成果
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跨領域人才培育：點亮多元潛⼒

外籍配偶之子⼥獎學⾦：深耕多元⽂化實⼒

國際接軌獎學金：培育具全球視野的⻘年領袖
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▌專案現況  ( R e a l i t y )

「2 0 2 5  年是計畫的元年，我們在推動過程中選擇了『暫停與聆聽』。

因申請門檻與學子現狀存在落差，本年度獎學金雖未發出，卻為我們換來了

極其珍貴的轉型洞察。

▌核心洞察  ( K e y  I n s i g h t s )  

重新定義卓越 :  我們發現過往的高標學業門檻，可能掩蓋了學子在多元文

化環境下奮力前⾏的韌性。真正的賦權，應是看⾒潛⼒⽽⾮僅僅是分數。

精準資源投遞：透過訪談發現，最迫切需要資源的學子多分布於區域高中

或技職體系。我們看見了資源不均的現況，並決定將重心移往最需要光的

地方。

▌未來承諾  ( T h e  C o m m i t m e n t  f o r  2 0 2 6 )

「2 0 2 6  年，我們將下修成績門檻，轉而重視『成長潛力與文化認同』，並

擴大與區域院校的合作。我們準備好了，要更精準地裝備每一位多元文化的

種子。」

「在實踐中學習：精準對接需求，讓賦權更有深度。」

外籍配偶子⼥獎學⾦
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「打破疆界：裝備多元視野，賦權全球領航力」

國際接軌獎學金
▌專案成果  ( R e s u l t )

就讀年級：大四學⽣

國籍：台灣籍  (父⺟為緬甸籍)

海外參與國家：西班牙

海外計畫時長：6個⽉  (2026.01-2026.07)

就讀年級：大四學⽣

國籍：緬甸籍  (僑生)

海外參與國家：日本

海外計畫時長：6個⽉  (2025.09-2026.02)
受獎人 A 受獎人 B

▌核心洞察  ( K e y  I n s i g h t s )  

逆境中的卓越行動力：即使在資源受限的挑戰下，這群青年對世界的渴望與對

夢想的行動力依然耀眼。透過他們的申請文件，我們看見了不被環境定義的決

心，以及⾜以翻轉未來的企圖⼼。

培育跨文化的未來領袖：盛垚不只資助一段旅程，更是投資一個能理解多元文

化、具備國際協作能力的未來領袖。

▌關鍵實績與數據  ( I m p a c t  S t a t s )
海外參與：  海外大學國際學⽣交換計畫。

跨國足跡：  涵蓋亞洲、歐洲兩大洲。

支持深度：  提供每位得獎者3 0 , 0 0 0元獎學金，減輕清寒學子交換負擔，

                     賦能無憂探索。
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女性賦權與領導⼒：溫柔且堅定
外籍配偶之子⼥獎學⾦：深耕多元⽂化實⼒

國際接軌獎學金：培育具全球視野的⻘年領袖
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「勇敢定義高度：從內在覺醒到數位領航」

女性領導⼒獎項 ▌專案成果  ( R e s u l t )

▌核心洞察  ( K e y  I n s i g h t s )  
從深層反思到卓越行動：透過對過往經驗的深度反思，這群青年女性不僅認

同彼此面臨的職涯挑戰，更展現出卓越的行動力。她們將個人資源與專業結

合，試圖打破隱形的天花板。

以個人影響力點燃社會變革：盛垚看見了這股溫暖而堅定的力量，她們正用

自己的光，照亮女性經濟賦權與社會平權的未來— —領導力不分場域，只要
勇敢跨出第一步，每⼀位⼥性都是改變世界的起點。

▌關鍵實績與數據  ( I m p a c t  S t a t s )
賦權模式：  線上與線下混成培力，打破地理限制。
影響維度：  涵蓋心理素質、專業技能與社群⽀持。
支持深度：  提供每位得獎者3 0 , 0 0 0元獎金，⽀持她們實際執⾏⼥⼒專案。

受獎人1

申請組別：在職女性社會⼈⼠

女力倡議提案：女性培力—重塑內在力量

(Inner Strength)

專案核心：線上課程與⼯作坊。

計畫時長：6個⽉  (2026.01-2026.06)
受獎人2

申請組別：在職女性社會⼈⼠

女力倡議提案：女性自信與數位行銷發展-

     裝備未來實力  (Future Capabil it ies)

專案核心：數位⼯具應⽤與品牌⾏銷⼒。

計畫時長：1年  (2026.01-2026.12)
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▌核心洞察  ( K e y  I n s i g h t s )  
跨域對話重塑自我價值：  透過6位女性影響力人物的經驗傳承，將聽眾們在
職涯上升期的迷惘，轉化為覺察領導潛能的契機，成功打造一個支持未來女

力勇敢發聲、共創價值的專屬社群。

從覺察困境到點燃行動：我們精準對接女性職場瓶頸，賦予破除隱形天花板

的勇氣與策略，支持每位參與者從肯定自我價值出發，進而以個人影響力帶

動社會參與，點亮改變世界的原點。

▌關鍵實績與數據  ( I m p a c t  S t a t s )
整體活動滿意度：5 . 0 / 5 . 0
活動議程安排：5 . 0 / 5 . 0
議程內容啟發性：5 . 0 / 5 . 0

「勇敢定義高度：從內在覺醒到數位領航」

女性影響⼒沙⿓ ▌專案成果  ( R e s u l t )

線上報名人數：65名

實際到場人數：45名

參與者性別比例：88% ⼥性  12% 男性

參與者平均年齡：28歲
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E V E N T
H I G H L I G H T
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基金會2025年度收⼊⽀出報告與說明

財務報告 Financial Reporting
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收⼊總計 578,481

捐贈收⼊ 個⼈單筆捐款。 507,000 87.64%

利息收⼊ 存放⾦融機構所⽣利息。 71,481 12.36%

⽀出總計 417,519

優質教育

國際接軌獎學⾦
計畫⾏政作業

計劃執⾏期間之⾏政費⽤，含影印費、郵資、會議空間租賃

費⽤等⽀出。
6,562 1.57%

獎學⾦發放 獎學⾦發放，共計2名受獎者。 60,000 14.37%

合計 66,562 15.94%

未來⼥⼒

⼥性領導⼒獎項
計畫⾏政作業

計劃執⾏期間之⾏政費⽤，含影印費、郵資、會議空間租賃

費⽤等⽀出。
6,175 1.48%

獎項發放 獎項發放，共計2名受獎者。 60,000 14.37%

⼩計 66,175 15.85%

SHE&Y 
⼥性影響⼒沙⿓

專案執⾏
活動專案執⾏期間之專案費⽤，含場地租賃費、影印費、⼤型

輸出費⽤、⽂具⽤品費⽤、製作物費⽤、講師⾞⾺費⽤等⽀出。
88,288 21.15%

⼩計 88,288 21.15%

合計 154,463 37.00%

組織策略發展

與營運管理

辦公⾏政費⽤

組織營運管理所需之辦公費⽤及組織營運費⽤⽀出，含租⾦、

獎學⾦流匯費與⼿續費、系統軟體購置費、會計師帳務處理費⽤

郵電費、影印費、⽂具⽤品等⽀出。

173,728 41.61%

組織策略規劃 組織策略與董事會議等⽀出。 22,766 5.45%

合計 196,494 47.06%

2025年度收入⽀出報告
單位：新台幣 (元 )

單位：新台幣 (元 )

捐贈收入

87.6%

利息收入

12.4%

2025年度收入配置圖
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關於我們的2026年

感謝名單

我們的下一步 Our Next
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第一季度：影響力延續與獎學金準備  

1月：2026年度計畫啟動與2025年度影響力回顧

2月：外籍配偶之子⼥獎學⾦專案啟動

3月：女性影響⼒沙⿓專案啟動響應⼥⼒綻放⽉

第二季度：教育紮根與永續發展

4月：高中生營隊專案啟動

5月：永續發展目標企劃書競賽專案啟動

6月：第一屆獎學⾦與獎項後續追蹤

第三季度：接軌國際與暑期培力

7月：舉辦高中生營隊

8月：國際接軌獎學金與女性領導力獎項專案啟動

9月：開學季獎學金與獎項宣傳與校園實地⾛訪

第四季度：影響力成果展現

10月：舉辦2026 女性影響⼒沙⿓活動

11月： 獎學金與獎項審查及頒發

12月： 2026年度回饋與 2027年度計畫籌備

關於我們的2026年
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感謝名單

盛垚 ( S H E & Y  F o u n d a t i o n )的 2 0 2 5年，

謝謝有你 /妳們的陪伴，

因為有各位的協助，才能成就我們樂見的影響⼒。

第一屆國際接軌獎學⾦

審查委員會

陳明賢 | 國立臺灣大學財務金融學系暨研究所 專任教授 
林弘祥 | 前東元電機 集團副總經理 
賴炎生 | 國立臺北科技大學電機工程學系 講座教授 

賴瑟珍 | 台灣旅遊交流協會 執行委員會主委
李宜樺 |  PwC執業會計師暨資誠永續發展服務公司 董事長

第一屆⼥性領導⼒獎項

審查委員會

2025 SHE&Y 
女性影響⼒沙⿓ 與談講者

2025 SHE&Y 
女性影響⼒沙⿓ 志⼯團隊

Vanny Xu, Tim Tseng, Lily Chiang, Fion Huang, Dora Chung, 林芳在

張瑋軒 | 女⼈迷 共同創辦⼈暨執⾏⻑
姜欣嵐 | WTW (韋萊韜悅) 組織、⼈才與獎酬諮詢 總經理
廖婉君 | 國立台灣⼤學 講座教授暨副校⻑

沈啟 | 民航局 前局⻑
程淑芬 | 國泰金控投資⻑暨亞洲投資⼈氣候變遷聯盟(AIGCC）主席
Alice 愛麗絲 | 時尚美妝KOL
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Contact 財團法人臺北市盛垚社會慈善公益基金會 SHE&Y Foundation

地址：11061 臺北市信義區忠孝東路五段669號6F

官網：www.shenyao.tw

E-mail: contact@shenyao.tw

Instagram: @shenyaofoundation
SHE&Y Foundation
Annual Report 2025
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